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BLUMONT.

Nit.900.222.947-7
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que la sefiora LINA BEATRIZ TORRES CASTRO identificado con Cedula de Ciudadania
1.143.863.749 laboro para Blumont Global Development, INC, en el cargo de Oficial de

Proteccion, con un contrato a término indefinido para los proyectos relacionados a continuacion:

e S-PRMCO-23-CA-0224, del 01 de septiembre de 2023 hasta el 31 de agosto de 2024.
e S-PRM-CO-24-CA-0257, del 1 de septiembre de 2024 hasta el 21 de febrero de 2025, con una

asignacion salarial de dos millones trescientos sesenta y dos mil quinientos pesos ($

2.362.500).

Esta solicitud se hace a peticion del interesado a los veintian (21) dias del mes de febrero de 2025.

Para la confirmacién de la informacién por favor comunicarse al teléfono 3204771487 o al correo

electronico jfranco@blumont.org.

Atentamente,

Firmado

Juan Pablo digitalmente por
Franco Juan Pablo Franco

Jiménez

Jiménez Fecha: 2025.03.04
15:08:49 -05'00'

Juan Pablo Franco Jiménez
Director Pais

Carrera 13 #93-35P 4 1777 N. Kent St, Ste. 300 www.Blumont.org ,@BlumontDev

+57 322 7767254
S - Bogota, Colombia Arlington, VA 22209 USA info@Blumont.org [in ] @BlumontDevelopment



FUNDACOBA
NIT 805.023.177-4

Seiiores
A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos que la sefiora LINA BEATRIZ TORRES CASTRO, identificada ¢
Ciudadania No. 1143863749, presta sus servicios de manera independiente en nuest
bajo el cargo de PSICOSOCIAL, dentro del contrato suscrito con el Distrito de Santia
— Secretaria de Bienestar Social, bajo el contrato de servicios de atencion integrala la't prlmer@ « s
infancia, con un contrato de prestacion de servicios actualmente desde el 17 DE ENERO DE

2022 hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 , devengando unos honorarios mensuales por valor
$3.509.714 TRES MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS CATORCE
PESOS MCTE

Desempefiando entre otras las siguientes funciones:

1. Orientar a los agentes educativos, auxiliares pedagogicos, frente a las practicas; en
tematicas psicosociales relacionadas con la emergencia: riesgos psicosociales, activacion de
redes institucionales y comunitarias, orientaciones para brindar primeros auxilios
psicologicos y como remitir casos para acompafiamiento psicosocial en situaciones
priorizadas. 2. Realizar la socializacion del directorio de actores del territorio y el proceso
de activacion de rutas a agentes educativos. 3. Seguimiento a casos de amenaza o
vulneracion de derechos. 4. Realizar la activacion de rutas y el respectivo seguimiento a
casos de amenaza o vulneracion de derechos. 5. Realizar el acompafiamiento psicosocial a
las familias en casos priorizados, identificados por los agentes educativos. 6. Prestar los
servicios de conformidad con los manuales de la modalidad y los lineamientos que para el
servicio expida el ICBF. 7. Atender las orientaciones técnicas que para la atencién en
emergencia sanitaria por Covid -19, brinde la Subsecretaria de Primera Infancia, para la
implementacion del modelo CARINO en este periodo. DESDE EL SERVICIO 1. Apoyar el
disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias. 2. Deteccion
temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los
nifios y sus familias. 3. Apoyar el disefio e implementacién de proyectos pedagégicos que
respondan a una educacion inclusiva y pertinente. 4. Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. 5. Organizar y sistematizar informacion
sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 6. Liderar
procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagogicas con los
nifos. 7. Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil. CON LAS
FAMILIAS: 1. Apoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacion de familias. 2. Dar
apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacion,
crianza y cuidado de los nifios y nifias. 3. Liderar el proceso de caracterizacion de las
familias de acuerdo a las herramientas entregadas por el ICBF para tal fin. 4. Dar a conocer
a las familias la ruta de atencion en procesos pedagégicos, de convivencia y seguridad, asi
como dar a conocer la ruta de acciéon en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y
los nifios. CON LOS NINOS: 1. Innovar estrategias permanentes para mantener la
motivacion, alegria y amor por la institucion o modalidad de atencién integral. 2. Evaluar
el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la institucion, los ambientes
educativos, el talento humano y la rutina pedagogica.

Se firma en la ciudad de cali a los 30 dias del mes de NOVIEMBRE del 2022.

YADY LOURNA CORTES CAICEDO
Jefe de talento humano

Calle 5¢ No 42 — 23 B/ Tequendama Cali-valle Cel 3157555623



FUNDACOBA
NIT 805.023.177-4

ACOBA

Certificamos que el (la) sefior (a) LINA BEATRIZ TORRES CASTRO, identificada(c%;‘l!;é,gin w4 Lo for e P
Ciudadania No. 1143863749, presto sus servicios de manera independiente percibiendo unos honorariosoz3177
mensuales de $3000000, con contrato por prestacion de servicios, desempefidndose como
PROFESIONAL PSICOSOCIAL,; contrato suscrito con Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de

Bienestar Social N0 4146.010.26.1.0617 de 2020, desde el 27 de junio de 2020 hasta el 14 de diciembre

de 2020.

Desempefiando entre otras las siguientes funciones:

1. Orientar a los agentes educativos, auxiliares pedagogicos, frente a las practicas; en tematicas
psicosociales relacionadas con la emergencia: riesgos psicosociales, activacion de redes institucionales
y comunitarias, orientaciones para brindar primeros auxilios psicolégicos y cémo remitir casos para
acompafiamiento psicosocial en situaciones priorizadas. 2. Realizar la socializaciéon del directorio de
actores del territorio y el proceso de activacion de rutas a agentes educativos. 3. Seguimiento a casos de
amenaza o vulneracion de derechos. 4. Realizar la activacion de rutas y el respectivo seguimiento a
casos de amenaza o vulneracion de derechos. 5. Realizar el acompafiamiento psicosocial a las familias
en casos priorizados, identificados por los agentes educativos. 6. Prestar los servicios de conformidad
con los manuales de la modalidad y los lineamientos que para el servicio expida el ICBF. 7. Atender las
orientaciones técnicas que para la atencion en emergencia sanitaria por Covid -19, brinde la
Subsecretarfa de Primera Infancia, para la implementacion del modelo CARINO en este periodo.
DESDE EL SERVICIO 1. Apoyar el disefio y aplicacion de valoracidn cualitativa del desarrollo de los
nifios y nifas. 2. Deteccidn temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para
trabajar con los nifios y sus familias. 3. Apoyar el disefio e implementacién de proyectos pedagdgicos
que respondan a una educacion inclusiva y pertinente. 4. Participar en las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del proceso. 5. Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones
adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 6. Liderar procesos de trabajo para el
mejoramiento permanente de las practicas pedagdgicas con los nifios. 7. Remision a las autoridades
competentes los casos de maltrato infantil. CON LAS FAMILIAS: 1. Apoyar la construccion y
Aplicacion el plan de formacion de familias. 2. Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer
sus competencias para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias. 3. Liderar el proceso de
caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas entregadas por el ICBF para tal fin. 4. Dar
a conocer a las familias la ruta de atencidn en procesos pedagdgicos, de convivencia y seguridad, asi
como dar a conocer la ruta de accidn en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios.
CON LOS NINOS: 1. Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por
la institucion o modalidad de atencion integral. 2. Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las
nifias y nifios con la institucion, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagégica.

Se firma en la ciudad de cali el 26 de enero del afio 2021.

OBAL
Yaay Lourna Cortes Caicedo
Jefe Talento Humano

CALLE 5C NO 42-23 B/ TEQUENDADA CEL 315 755 56 23 CALI-VALLES



5{1 _ FUNDACION LOS CALENITOS

“GLADYS CANDELO”

Personeria Juridica No. 0585 del 16 de Abril de 1980
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LA SUSCRITA PROFESIONNAL DE TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION LOS CALENITOS “GLADYS CANDELO”

Entidad administradora del servicio responsable de la contratacion de acuerdo con el
contrato No. 4146.010.26.1.0837.2021 suscrito con La Secretaria de Bienestar Social —
Subsecretaria De Primera Infancia, la cual ejercera la contratacion y pago de la seguridad
social integral a partir de 20 de julio de 2021 al 28 de octubre de 2021 en la modalidad
familiar.

CERTIFICA QUE:

La sefiora LINA BEATRIZ TORRES CASTRO identificada con la Cedula de
Ciudadania No 1143863749, prestd sus servicios en la ZONA POTRERO
GRANDE de la MODALIDAD FAMILIAR como PSICOSOCIAL desde el 22
de julio de 2021 hasta 30 de noviembre de 2021

Devengando honorarios mensuales por un valor de $3.490.000 (TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MC/TE), con un
contrato de prestacion de servicios.

La presente certificacion se expide A QUIEN PUEDA INTERESAR.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 30 dias del mes de
noviembre de 2021.

FUNDACION
log Calenitos

10 | ladys Candel
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DIANY PAYAN RAMIREZ

Talento Humano

I.
i

CRA. 13 B CLLE 3a. OESTE BARRIO SAN CAYETANO - PERSONERIA JURIDICA 0585 DE ABRIL 16/80
NIT. 890317980-4 TEL: 8937514 - 8937654 - 4890926
fundacion@loscalenitos.com
SANTIAGO DE CALI - COLOMBIA



LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA
FUNDACION DAR AMOR

FUNDAMOR

CERTIFICA

Que la Sefiora TORRES CASTRO LINA BEATRIZ, identificada con cédula de ciudadania
No.1143863749 labord en nuestra Institucion como PSICOLOGA, en la atencion integral
ala primera infancia en situacion de vulnerabilidad de la ciudad Santiago de Cali en la
Modalidad Familiar, desde septiembre 23 de 2019 hasta diciembre 27 de 2019, con un
contrato laboral a término fijo.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veinte siete (27) dias del
mes de diciembre de 2019.

Atentamente,

e,

FERNANDA LOZANO DIAZ
Coordinadora Administrativa

[

Fundacién Dar Amor - Fundamor (Cali) - www.fundamor.org
La Viga Pance: Calles 19y 20 con Cras 148 y 154 Tels: (§7+2) 555 7616 - 555 7684 - 555 7685 - 5557557
- 555 7710 Fax: (57+2) 555 7613 San Antonio: Cra 5 No. 2 - 11 Tel: (57+2) 893 6884 - 890 01 01 o

'] Ppor Comisién Econdmi
. R i 2 . - para América Lati
E-mail: dir@fundamor.org - administracion@fundamor.org - comunicaciones@fundamor.org de'os tacones vatas
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(ORCION EDUC, 7, FUNDACION EDUCATIVA JESUS DE NAZARETH

NIT: 900.059.805 — 1
Personeria Juridica No 0434 de 02 de diciembre de 2005
Gobernacion del Valle del Cauca

A QUIEN PUEDA INTERSAR

Por medio del presente certificado laboral, la Fundacion Educativa Jesus de
Nazareth NIT. 900059805-1, hace constar que la sefiora LINA BEATRIZ TORRES
CASTRO identificada con la cedula de ciudadania numero 1143863749 de Cali,
laboré en nuestra entidad con contrato a término fijo desde el 04 de marzo de 2019
hasta el 09 de septiembre de 2019, desempefando el cargo de PSICOLOGA DE
APOYO.

Durante su vinculacion Lina Beatriz se caracterizo por el cumplimiento de labores
demostré ser cumplidora de las responsabilidades asignadas, saber trabajar en
equipo y establecer buenas relaciones con los diferentes grupos de interés de la
Fundacion.

En constancia de lo anterior se firma la presente en Santiago de Cali a los veintiocho
(28) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

Atentamente

i A '
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AMADA CEFORA BETANCOURT
Administradora

Sede administrativa: Carrera 63B # 5-30 B/Limonar Teléfonos: 3952970 — 3165346733.
Institucién educativa sede preescolar calle 12 oeste con Dg 50 # 50/02 B/Cafiaveralejo
Teléfonos: 5536305 - 3184772383
Institucién educativa sede primaria: calle 13 oeste # 55- 37 B/ Bella Suiza Teléfonos: 3703355
Email: info.fundacionjesusdenazareth@gmail.com



